
ПЛАН ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ОБРАЗОВАНИЮ,АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ, АНТИКОРРУПЦИОННОЙПРОПАГАНДЕ, ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИНА 2026 – 20267 УЧЕБНЫЙ ГОД.Цель:Формирование и развитие нравственно-психологической атмосферы, ивнедрение организационно-правовых механизмов, направленных наэффективную профилактику коррупции в ГБОУ АО «АГМКК»;формирование гражданской позиции молодого поколения и нетерпимогоотношения к проявлениям коррупции во всех сферах деятельности.Задачи:- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действийответственных и должностных лиц;- совершенствование методов воспитания и обучения обучающихсянравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой ккоррупции;- содействие реализации прав участников образовательного процесса надоступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещениев средствах массовой информации.
№п/п Мероприятия Срокисполнения Исполнители
Доступность информации о системе образования
1. Обеспечение права граждан на доступ кинформации о деятельности ОУ(ознакомление родителей с условиямипоступления в корпус и обучения в нем;своевременное информирование посредствам размещения информации накорпусном сайте, официальныхгоспабликах о проводимых мероприятиях идругих важных событиях)

Постоянно АдминистрацияАдминистраторкорпусного сайта
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2. Работа в Госпабликах: корпусного сайта иофициальной группы в сетях «Контакт» и«Одноклассники», MAX в соответствии сзаконодательством РФ в целяхобеспечения информационной открытостиобразовательной деятельности

Постоянно Администраторы

3. Размещение на сайте ОО нормативно-правовых и локальных актов:- общеобразовательные программы ОО;- рабочие программы учебных курсов,предметов; дисциплин (модулей);- годовой календарный учебный график;- порядок и процедура приемаобучающихся;- информация о праве граждан на получениебесплатного образования;- информация об изменениях вдействующем законодательстве в сфереобразования;- отчет по результатам самообследования;- отчет о целевом расходовании бюджетныхсредств, выделенных на капитальныйремонт, а также на приобретениеоборудования, мебели, инвентаря для нуждОО и иная обязательная информация,согласно требованиям к официальнымсайтам ОО в РФ

В течениегода Администрациякорпуса

4. Размещение на информационных стендах- лицензии, свидетельства обаккредитации, устава и т.д.;- нормативных актов о режиме работы;- порядка проведения государственной(итоговой) аттестации обучающихся,других локальных актов и положений,обеспечивающих прозрачностьнормативной базы

В течениегода Администрациякорпуса

Антикоррупционное образование
1. Изучение проблемы коррупции в рамкахтем учебных программ на уроках. В течениегода Учителя-предметники
2. Организация книжных выставок «Праваребенка», «Закон в твоей жизни».Обеспечение литературой по

Ноябрь Педагог-библиотекарь
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антикоррупционному образованию,просвещению, пропаганде

3. Единый день правовых знаний
К Международному дню борьбы скоррупцией (09.12) единый классный час наантикоррупционную тему: «Что ты знаешьо коррупции?», «Гражданское общество иборьба с коррупцией» и др.

Декабрь Зам. директорапо ВР,УР,УВР,ВПРсоциальныйпедагог

4. Тематические классные часы, беседы,диспуты и другие мероприятия правовой иантикоррупционной направленности
В течениегода Зам. директорапо ВРКл.Руководители

5. Формирование банка данных методическихразработок уроков, внеклассныхмероприятий и других мероприятий поантикоррупционному образованию

В течениегода Социальныйпедагог

6. Внедрение в практику работы программэлективных курсов, факультативов и пр.антикоррупционной направленности,финансовой грамотности.

Постоянно Зам. директорапо УРУчителя
7. Включение вопросов антикоррупционнойтематики в школьные олимпиады по правуи обществознанию

Ежегодно Зам. директорапо УРУчитель историииобществознания
8. Организация встреч с представителямиправоохранительных органов, родительскихсобраний и других мероприятий,направленных на формированиеантикоррупционного мировоззренияобучающихся

Постоянно Зам. директорапо ВР, УВР, ВПРКомандирывзводовПедагог -организатор
Мониторинг эффективности антикоррупционных мероприятий в ОУ
1. Организация соблюдения законодательствапри приеме граждан на работу иобучающихся в корпус, при проведениипроцедур закупок, приёмных компаний,участию в грантах.

В течениегода Директор,ответственныелица

2. Контроль ответственности должностныхлиц за ненадлежащее выполнение Постоянно Администрация
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обязанностей и злоупотреблениеслужебным положением

3. Проведение социологическогоисследования «Уровень удовлетворенностиграждан качеством и доступностьюинформированности в сфере образования»(обучающиеся, родители).

1 раза в год,Апрель-май АдминистрацияСоциальныйпедагог

4. Проведение мониторинга всех локальныхактов, издаваемых администрацией корпусана предмет соответствия действующемузаконодательству

В течениегода Администрация

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
1. Анализ заявлений, обращений граждан напредмет наличия в них информации офактах коррупции.

По мерепоступленияобращений
Администрация

2. Информирование родительскойобщественности о расходовании средств,поступивших в качестве добровольныхпожертвований

По мерепоступ-ленияпожертво-ваний

Администрация,социальныйпедагог

3. Совершенствование контроля заорганизацией и проведением ГИА(государственной итоговой аттестацииобучающихся, освоивших образовательныепрограммы основного общегообразования):- организация информирования участниковГИА и их родителей (законныхпредставителей);- обеспечение ознакомления участниковГИА с полученными ими результатами;- участие работников ОУ в составепредметных комиссий.- Систематический контроль за получением,учетом, хранением, заполнением ипорядком выдачи документовгосударственного образца об основномобщем образовании, среднем общемобразовании

Апрель —июнь АдминистрацияКлассныеруководители

4. Информирование педагогической иродительской общественной оборганизации работы приемных комиссий,
Март-июнь Администрация,председателикомиссий
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апелляционных комиссий, комиссий поурегулированию споров междуучастниками образовательных отношений.Включение в состав комиссийпредставителей Общекорпусногородительского комитета.

___________________________________


